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REFERAT

Helsinger Firma Idraets repraesentantskabsmede, torsdag den 24. april 2023
Dagsorden:

Godkendelse af fremmedte repraesentanter.
Valg af dirigent.

Beretning fra bestyrelse og udvalg.
Fremlaeggelse af det reviderede regnskab.
HFI’s lederpokal m.v.

Behandling af indkomne forslag.
Fastsaettelse af kontingent.

Valg i henhold til vedtaegternes § 12.
Eventuelt

N~ WON~

Flemming Bech — i det felgende benavnt FB - dbnede reprasentantskabsmeodet, bed alle
velkommen og udbad sig 1 minuts stilhed for at mindes Flemming Rgnne og Finn Durafour
som begge er afgaet ved doden i ar. £ret vaere deres minde.

Ad 1: godkendelse af fremmodte repraasentanter.

Der blev konstateret et fremmeade pa 14 reprasentanter, hvoraf 13 var stemmeberettigede.

Ad 2: Valg af dirigent.

Som dirigent valgtes Bent Hansen, der konstaterede, at repraesentantskabsmodet med
ovennavnte dagsorden var lovligt indvarslet.

Ad 3: Beretning fra bestyrelse og udvalg.

FB indledte med at henvise til den skriftlige beretning pa hjemmesiden.

FB fremlagde herefter den mundtlige beretning, herunder blev bl.a. naevnt at vi med den
nuvarende gkonomi ikke har rad til at fortseette driften af vores aktivitetshus, pludselig kendskab
til en udigbet brugskontrakt fra 1993, arrangementer og manglende hjslpende hzender...

Ved udgangen af 2022 havde vi 2.496 aktivitetsmedlemmer fordelt pa 34 klubber (45 | 2021) og 62
enkeltmedlemmer (44 i 2021). Til sammenligning havde vi 3.769 i 2019, 2.527 i 2020 og 2.606 i 2021.
FB afsluttede med en tak til bestyrelsen, medlemmer, udvalgsformaend og frivillige ledere m.fl. for
indsats og engagement i det forlgbne ar.

Beretningen og gkonomien blev droftet, hvorefter beretningen blev taget til efterretning.

Ad 4: Fremlaeggelse af det reviderede regnskab.

Regnskabet for aret 2022 har vaeret tilgzengeligt pa hjemmesiden:




Kasserer Birgit Madsen begraensede sin gennemgang til kun at omfatte resultatopgerelse
og balance. Hun gav desuden nogle fa uddybende forklaringer om arets resuitat og enkelte
regnskabsposter.

Regnskabet blev herefter enstemmigt godkendt.

Ad 5: HFI'S lederpokal m.v.

Der var ingen indstillet til lederpokalen.

Ad 6. Indkomne forslag

Der var indkommet folgende forslag:
Forslag A - Opfeligning pa sidste ars repreesentantskabsmede - Aktivitetshusets fremtid.

Dagsorden:

"Bestyrelsen gnsker en droftelse og beslutning pa aktivitetshuset, Hymersvej 19’s fremtid.
Baggrunden for dette er, at vi med nuvaerende aktiviteter og antal firmaer/medlemmer ikke lsengere
har rad til at drive vores eget klubhus. "Pa reprasentantskabsmadet vil bestyrelsen fremlaagge
budget for de naeste 5 ar.”

Referat:

FB gennemgik bestyrelsens budget for 2022 og arene fremover, som klart viser et arligt
merforbrug pa ca. kr. 60.000, som hvert ar vil gere indhug i egenkapitalen. Bestyrelsen snsker
derfor at vi alle udviser rettidig omhu og far en god draeftelse af aktivitetshusets fremtid. Forslaget
blev ivrigt debatteret og mundede ud i, at bestyrelsen i lebet af de naste maneder undersager
vilkarene for et salg af aktivitetshuset og/eller hvordan en fremtidig drift af huset kan lgbe rundt. Et
evt. salg skal besluttes pa et ekstraordinaert repreesentantskabsmede.

Bestyrelsen har brugt et helt ar pa at komme til bunds i denne vanskelige sag med bl.a. kommune
og forbund og vil pa repreesentantskabsmadet fremlaegge status pa dette store arbejde.
Bestyrelsen snsker en droftelse af denne status og en beslutning om aktivitetshusets fremtid.

Bestyrelsen redegjorde for status, som ogséd er naermere beskrevet i beretningen, herunder et
pludseligt kendskab til en udlgbet brugskontrakt pa 30 ar med en evt. forleengelse senest 1. april
2021. Ydermere viser det sig, at huset skal overdrages vederlagsfrit til kommune. Vi kan derfor ikke
seelge huset til trods for, at vi har kebt huset af en anden forening.

Det blev besluttet, at bestyreisen forsgger at fa forlaenget brugskontrakten og vi dermed “kan kebe
lidt tid” til hvordan og hvorledes med husets fremtid, som vi ikke har rad til med nuvaerende

ekonomi. Endvidere blev det besluttet, at bestyrelsen godt kan ga videre med fjernelse eller flytning
af billardborde, safremt lokalet kan benyttes til andet og bedre indtaagts formal.

Forslag B

Manglende hjmlpende haender

Bestyrelsen efterlyser bestyrelsesmedlemmer og hjelpende hander til bade smat og stort med at
holde vores forening kerende. Derfor foreslar bestyrelsen, at der pa repraesentantskabsmedet
tages en droftelse af, hvordan vi kan fa flere nedvendige hjazlpende h&nder til at kore foreningen i
dagligdagen.

Bestyrelsen vil pa repraesentantskabsmedet fremlzegge og runddele hvilke typer af opgaver, som
der mangler hjaelpende hander til f.eks. den arlige arbejdsdag med at forarsklargere rundt om
akiivitetshuseigg afvikling af julemaerkemarchen samt meget mere.




Habet og intentionen er, at fa flere frivillige til at hjeelpe bare minimum en gang om aret.

Bestyrelsen oplaste nogle af de geremal, som der mangler hjelpende hander til.
Forslaget blev herefter droftet, og der kom ingen beslutning og forslag pa det videre forlgb.

Forslag C
£ndring af vedteegternes § 6.1

6.1 Medlemskontingent fastsaettes hvert ar pa det ordinaere repraesentantskabsmode og forfalder
til betaling den 1. december.

Foreslas aandret til

6.1 Medlemskontingent fastsaettes hvert ér pé det ordinaere repraesentantskabsmade og forfalder
til betaling den 1. januar.

Forslaget blev enstemmigt godkendt.

Ad 7: Fastseettelse af kontingent pr. ar.

1 - 5 medlemmer 500 kr.
6 - 15 medlemmer 750 kr.
Over 15 medlemmer 1.000 kr.
Enkeltmediemmer 125 kr.
Bestyrelsen foreslar usendret kontingent for 2024,

Forslaget blev enstemmigt godkendt.

Ad 8. Valg i henhold til vedteeaternes § 12.

Pkt. 8: Valg i henhold til vedtsegternes §12:

Bestyrelsesmedlem, formand Flemming Bech
Bestyrelsesmedlem Pia Lindgaard Agger
1-2 bestyrelsesmedlemmer — posterne er ledige for en 2-drig periode
Bestyrelsessuppleant - posten er ledig for en 2-drig periode
Revisor Bent Hansen
Revisorsuppleant - vakant

Mmoo o

Alle naevnt under punkterne a, b, e og f er villige til genvalg.
Bestyrelsen modtager gerne forslag til punkterne ¢ og d.

§12. Valg af ledelse.

12.1. Til at varetage den daglige ledelse veelger repraesentantskabet en bestyrelse pé 5-7
personer. Bestyrelsen bestdr af formand og kasserer samt 3-5 bestyrelsesmedlemmer.
Herudover 2 bestyrelsessuppleanter, 2 revisorer og I revisorsuppleant. Efter
reprwsenmmskabsmgdet konstituerer bestyrelsen sig med nasiformand.

12.2. Pa ulige dr We&fges Jormand og 1-2 bestyrelsesmedlemmer, 1 bestyrelsessuppleant, 1
revisor og en revisorsuppleant. Alle valg geelder for 2 dr.



12.3. Pd lige ar veelges kasserer og 2-3 bestyrelsesmedlemmer, 1 bestyrelsessuppleant og 1
revisor. Alle valg geelder for 2 dar.
12.4. Der kan kun veelges 3 personer fra samme forening til bestyrelsen.

De ovenfor naevnte personer under a, b, e blev genvalgt med akklamation for en 2-arig periode.

Da bestyrelsen ikke havde fundet en person til valget under punkt ¢, d og f - og da der heller ikke
fremkom forslag fra forsamlingen - fik bestyrelsen fuldmagt til at finde egnede emner i den
narmeste fremtid.

Ad 9: Eventuelt.

De fremmgdte takkede for bestyrelsens store indsats og gav udtryk for deres bekymring for
Helsingar Firma Idraets fremtid med manglende hjalpende hander og en udfordrende skonomi og
husdrift.

Der var ikke andre indleeg under punktet.

FB rettede herefter en tak til de fremmadte repraesentanter og svrige deltagere samt til dirigenten
for god styring af repraesentantskabet.

Dirigenten afsluttede herefter den officielle del af repraesentantskabsmaodet og takkede for god ro
og orden.

Maj 2023.

Jorgen Kjeldsen og Fle@m?rﬁ?g@ Bech, ref.
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